Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Panstwa danych osobowych jest Clean Energy Operator sp. z 0.0. z siedziba
w Chorzowie (41-503), ul. M. Sklodowskiej-Curie 3.

1.

2.

3.

Z Administratorem mozna skontaktowa¢ wysylajac wiadomos$¢ pod adres e-mail:
kontakt@ce-operator.pl lub dzwonigc na numer tel.: +48 32 241 12 11.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
tel.: +48 696 655 124, email: iod@abimar.pl.

Dane osobowe przetwarzane s3 w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym lub w przypadku wyrazenia oddzielnej zgody rowniez w zwigzku z
przysztymi postepowaniami rekrutacyjnymi oraz w zwigzku z zachowaniem
niezbednych informacji w zwigzku z obrong przed lub dochodzeniem roszczen
wynikajacych z dokonanego wyboru.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach:

a) wybrania kandydata na okreslone stanowisko pracy (na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, ¢, fRODO),

b) udziatu kandydata w przysztych rekrutacjach (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

c) ochrony i dochodzenia roszczen (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych wynika z obowigzujacych przepisow
prawa podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia ztozonych
dokumentow aplikacyjnych. W sytuacji niepodania wskazanych danych osobowych
mamy prawo do nierozpatrywania zlozonej aplikacji w procesie rekrutacyjnym.
Podanie danych przetwarzanych na podstawie zgody jest catkowicie dobrowolne oraz
niepodanie ich nie wigze si¢ z zadnymi negatywnymi konsekwencjami.

Dane osobowe w przypadku rekrutacji beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce, a w sytuacji wyrazenia przez Panstwo zgody na przetwarzanie danych na
potrzeby przysztych rekrutacji przez okres do 12 miesiecy.

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione wytacznie w sytuacji, gdy:

a) odbiorcami sg podmioty wykonujace ustugi na rzecz Administratora wytacznie
w zakresie $wiadczonej ustugi zgodnie z zawartg umowa,

b) odbiorcami sa podmioty w zakresie dazenia do spelniania wymogow
obowigzujacego prawa, przepisOw, procesOw prawnych lub prawomocnych
zadan instytucji panstwowych, wykrywania oszustw 1 zapobiegania im, a takze
rozwigzywania innych problemow dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa
ikwestii technicznych, ochrony praw wlasnosci lub bezpieczenstwa
Administratora danych osobowych oraz pozostalych 0s6b w sposdéb wymagany
badZ dozwolony przez przepisy prawa. Danych osobowych nie zamierzamy
przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).

Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie w zakresie danych przetwarzanych na tej
podstawie. Przystuguje réwniez Panstwu prawo do sprzeciwu wobec danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Przystuguje Pafistwu
réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Swoje prawa moga Panstwo wnie$¢ do Administratora w dowolnym momencie. Moga
to Panstwo zrobi¢ wysylajac wiadomo$¢ na adres kontakt@ce-operator.pl lub
tradycyjnie wysylajac korespondencje na adres Administratora. Prawo skargi, wnoszg
Pafistwo do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Wszelkie niezbegdne
informacje znajduja si¢ na stronie www.uodo.gov.pl.
Informujemy, ze nie korzystamy z systemoOw stuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.
Zbierany i przetwarzamy jest nastepujacy zakres danych:

a) dane osobowe (np. imi¢ 1 nazwisko, data 1 miejsce urodzenia);

b) dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);

c) dane komunikacyjne (np. dane wynikajace z prowadzonej korespondencji).
Jezeli Osoba, ktorej dane dotyczg przesle dokument aplikacyjny wraz ze zdjeciem to
przetwarzane bgdg rowniez:

a) dane wizerunkowe (np. zdjecie).
Jezeli jest to niezbedne do wykonania pracy na okreslonym stanowisku pracy to
Administrator mozne zbiera¢ dodatkowe dane osobowe np. nr 1 kategoria prawa jazdy.



